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Temeljem odredbe članka 16. stavka 4. Izjave o osnivanju društva s ograničenom odgovornošću 
Gospodarska zona Čavle d.o.o., Skupština Društva raspisuje dana 7. rujna 2026.g. 
 
           JAVNI NATJEČAJ 
    ZA IZBOR I IMENOVANJE DIREKTORA 
 
I. 
Za direktora Društva može biti imenovana osoba koja, osim općih uvjeta propisanih člankom 423. 
stavkom 1. u vezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim društvima („Narodne novine“, broj: 
111/93, 34/99, 121/99 – vjerodostojno tumačenje, 52/00 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11 – pročišćeni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24), ispunjava sljedeće uvjete: 
 

1. završen najmanje sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stečena viša 
stručna sprema (VŠS) prema ranije važećim propisima koja je, sukladno propisima kojima se 
uređuju akademski i stručni nazivi i akademski stupanj, ujednačena s odgovarajućim stručnim 
nazivom, 

2. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na rukovodećim poslovima, 
3. poznavanje engleskog jezika, 
4. poznavanje rada na računalu, 
5. vozačka dozvola B kategorije. 

 
Od kandidata se očekuju sljedeće kompetencije: 

1. razvijene organizacijske sposobnosti, 
2. sklonost timskom radu, 
3. razvijene komunikacijske vještine, 
4. analitičnost i točnost, 
5. sposobnost rješavanja problema, 
6. izražene pregovaračke sposobnosti 
7. strateško upravljanje 
8. vještine rukovođenja i upravljanja 
9. sposobnost prilagodbe i transformacije 

 
II. 
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, OIB 
te broj telefona i e-mail adresa), isključivo za potrebe natječajnog postupka. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati. 
 
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni priložiti: 

1. dokaz o stručnoj spremi – presliku diplome odnosno druge odgovarajuće javne isprave kojom 
se dokazuje stečena razina obrazovanja; 
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2. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje ili presliku potvrde o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje; 

3. dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim poslovima – potvrdu poslodavca, ugovor o radu ili 
drugi odgovarajući dokaz iz kojeg je razvidno razdoblje obavljanja rukovodećih poslova i vrsta 
poslova koje je kandidat obavljao; 

4. dokaz o državljanstvu – presliku odgovarajuće javne isprave kojom se dokazuje državljanstvo; 
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 (tri) mjeseca od 

dana objave ovog natječaja, u preslici ili elektroničkom obliku; 
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata, pod materijalnom i kaznenom odgovornošću, o 

nepostojanju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima te o 
nepostojanju okolnosti koje predstavljaju sukob interesa sukladno važećim propisima, na 
obrascu koji čini Prilog 1. ovog javnog natječaja; 

7. životopis, s podacima o dosadašnjem radnom iskustvu, osobito iskustvu na rukovodećim 
poslovima; 

8. Program rada društva Gospodarska zona Čavle d.o.o. za mandatno razdoblje. 
 

Kandidat koji je traženi stupanj obrazovanja stekao izvan Republike Hrvatske dužan je dostaviti presliku 
odgovarajuće obrazovne isprave zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača na hrvatski jezik te, 
kada je primjenjivo, dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije od nadležnog tijela 
Republike Hrvatske. 
 
Kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan Republike Hrvatske dužan je dostaviti odgovarajući 
službeni dokaz o stečenom radnom iskustvu, zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača na 
hrvatski jezik, iz kojeg je razvidno razdoblje i vrsta poslova koje je kandidat obavljao. 
 
Dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim poslovima mora sadržavati podatke iz kojih je moguće 
nedvojbeno utvrditi da je kandidat u navedenom razdoblju obavljao rukovodeće poslove. 
 
Program rada 
Program rada treba sadržavati analizu postojećeg stanja i konkretan prijedlog aktivnosti i mjera za 
razvoj Društva, a osobito: 

 analizu stanja postojećih i planiranih poslovnih, proizvodnih i sportskih zona te njihovih 
razvojnih potencijala;  

 prijedlog mjera i aktivnosti za rješavanje imovinsko-pravnih odnosa, pribavljanje zemljišta i 
stvaranje preduvjeta za razvoj zona;  

 prijedlog modela suradnje s Općinom Čavle, državnim tijelima, vlasnicima zemljišta, 
poduzetnicima i drugim relevantnim dionicima radi razvoja zona;  

 prijedlog aktivnosti za privlačenje poduzetnika, investitora i ulaganja te stvaranje uvjeta za 
razvoj poslovnih i proizvodnih djelatnosti;  

 prijedlog razvoja, unaprjeđenja i održavanja prometne, komunalne i druge infrastrukture 
potrebne za razvoj zona;  

 prijedlog aktivnosti potrebnih za pripremu i razvoj planiranih sportskih zona, uključujući 
stvaranje preduvjeta za njihovo buduće stavljanje u funkciju i upravljanje;  
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 prijedlog ključnih razvojnih ciljeva, prioriteta, aktivnosti i očekivanih rezultata tijekom 

četverogodišnjeg mandatnog razdoblja. 
 

Program rada treba biti konkretan, realan i provediv te treba sadržavati jasno određene prioritete 
razvoja Društva. 
 
III.  
Svi dokumenti prilažu se u preslici. Društvo može od kandidata koji bude predložen za imenovanje 
zatražiti dostavu izvornika ili ovjerenih preslika dokumentacije. 
 
Svi troškovi povezani s prijavom na javni natječaj i sudjelovanjem u postupku izbora terete kandidata. 
 
IV. 
Prijavom na javni natječaj kandidat daje podatke potrebne za provedbu postupka izbora i imenovanja 
direktora Društva te potvrđuje da je upoznat s obradom osobnih podataka sadržanih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, a u svrhu odabira kandidata i obavijesti o rezultatima natječaja. 
 
Društvo će osobne podatke kandidata prikupljati i obrađivati u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine (Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18), isključivo u svrhu provedbe 
javnog natječaja, izbora i imenovanja direktora Društva te u opsegu potrebnom za ostvarivanje 
navedene svrhe. 
 
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba spola. 
 
V. 
Rok za podnošenje prijava je 30 (trideset) dana od dana objave ovog javnog natječaja na mrežnim 
stranicama Općine Čavle i u glasilu „Novi list“, zaključno do 7. listopada 2026.g. do 11.00 h, bez obzira 
na način dostave.  
Prijave se podnose na adresu: Gospodarska zona Čavle d.o.o., Čavja 31, 51219 Čavle, s naznakom: 
„Natječaj za izbor i imenovanje direktora – NE OTVARAJ“. 
 
Prijave se mogu podnijeti neposredno ili preporučenom poštanskom pošiljkom. 
 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom javnom 
natječaju. 
 
VI. 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja provest će se razgovor (intervju) radi 
procjene njihovih stručnih znanja, dosadašnjeg rukovodećeg iskustva, organizacijskih i komunikacijskih 
sposobnosti, motivacije za obavljanje poslova direktora te kvalitete i provedivosti Programa rada 
Društva. 
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Kandidati će o vremenu i mjestu održavanja razgovora biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
navedene u prijavi, najmanje 5 (pet) dana prije održavanja razgovora. 
 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
 
Nadzorni odbor Društva, na temelju provedene administrativne provjere prijava, dostavljene 
dokumentacije, Programa rada i provedenih razgovora s kandidatima, izvršit će procjenu i usporedbu 
kandidata te utvrditi prijedlog kandidata za imenovanje direktora i dostaviti ga Skupštini Društva. 
 
VII. 
Skupština Društva zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog kandidata te pravo poništiti javni natječaj. 
 
VIII. 
Kandidati će o rezultatu provedenog postupka izbora i imenovanja direktora biti obaviješteni 
elektroničkom poštom na adresu navedenu u prijavi, u roku od 15 (petnaest) radnih dana od dana 
donošenja Odluke Skupštine Društva o imenovanju direktora. 
 
Direktora imenuje Skupština Društva na vrijeme od 4 (četiri) godine, a sukladno Zakonu o trgovačkim 
društvima i  Izjavi o osnivanju društva Gospodarska zona Čavle d.o.o. 
 
 
 

SKUPŠTINA DRUŠTVA 
Gospodarska zona Čavle d.o.o. 

Općina Čavle, kao jedini član Društva 
Općinska načelnica 

Ivana Cvitan Polić, mag. cult. 
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