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Predgovor

Uvodna rije¢ Nacelnice

Postovani mjestani,

pred Vama je Provedbeni program Opéine Cavle za
razdoblje  2025.-2029., dokument kojim  zajedno
odredujemo smjer razvoja nasSe opcine u narednim

godinama. On nije samo popis projekata i aktivnosti, vec¢
odraz vizije zajednice koja Zeli rasti, ali i o¢uvati ono sto nas ¢ini posebnima — nas identitet,
nasu povijest i nasu povezanost.

Opéina Cavle je opcina s bogatom tradicijom, ali i s jasnim pogledom prema buducnosti. U
proteklom razdoblju ostvarili smo niz vaznih iskoraka — unaprijedili smo infrastrukturu, ulagali
u vrtice i skole, podrZali sport, kulturu i drustvene programe. Sve to Cinili smo vodeni idejom da
se kvaliteta Zivota nasih mjestana mjeri ne samo modernim komunalnim standardima, nego i
osjecajem pripadnosti i sigurnosti.

Sada je pred nama novo razdoblje u kojem nas Cekaju izazovi — od klimatskih i tehnoloskih
promjena do potrebe za odrzivim razvojem i jos ve¢om brigom za nase starije i mlade. Ovaj
Program zato gledam kao priliku da zajednickim planiranjem, promisljenim ulaganjem i
koristenjem dostupnih europskih i nacionalnih sredstava gradimo Cavle koje ée biti otporne,
solidarne i spremne na buducnost.

Zelimo opcinu u kojoj se njeguje ravnoteZa izmedu razvoja gospodarstva i ocuvanja prirode,
izmedu ulaganja u objekte i ulaganja u ljude. Nasa je snaga upravo u zajednistvu i vierujem da
¢emo, uz suradnju i povjerenje, ostvariti ciljeve koje smo si postavili.

Ovaj dokument neka bude temelj, ali i poticaj da se svi zajedno uklju¢imo u razvoj Cavala. Jer
buducnost nase opcine stvaramo zajedno — idejama, radom i medusobnim povjerenjem.

S postovanjem,
Ivana Cvitan Poli¢, mag.cult.
Nacelnica Opcine Cavle



1. UuvoD

Jedan od klju¢nih ciljeva Republike Hrvatske jest uspostava sveobuhvatnog i uskladenog
sustava stratesSkog planiranja i upravljanja razvojem. Takav pristup ukljuéuje jasno definiranje
smjera razvoja, odredivanje prioriteta i ciljeva, oCekivanih rezultata te raspodjelu resursa
potrebnih za njihovu provedbu. Na lokalnoj i regionalnoj razini strateski se razvoj treba
temeljiti na relevantnim strateskim dokumentima koji ¢ine polaziSte za buduée aktivnosti i
projekte.

Razvoj Opéine Cavle u razdoblju 2025.—2029. temelji se na odgovornom i strate$kom pristupu
koji je uskladen s nacionalnim zakonodavstvom i visim strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske. Sustav strateskog planiranja dodatno je unaprijeden novim zakonima, propisima i
smjernicama, ¢ime se osigurava ucinkovitije upravljanje razvojnim procesima.

Provedbeni program Opéine Cavle izraden je u skladu s Uputama za izradu provedbenih
programa jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave — inacica 2.0 Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute osiguravaju jedinstven pristup pripremi
programa i njihovu uskladenost s nacionalnim sustavom strateskog planiranja i upravljanja
razvojem.

Sukladno Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(,Narodne novine”, br. 123/17, 151/22), provedbeni program predstavlja jedan od obveznih
akata strateskog planiranja na razini jedinica lokalne samouprave. Rije¢ je o kratkoronom
aktu koji je usko povezan s visegodisnjim proracunom i donosi ga nacelnik opéine u roku od
120 dana od pocetka mandata. Program vrijedi za cijelo mandatno razdoblje, a redovito se
azurira jednom godiSnje — ili ¢eSée prema potrebi — kako bi odgovorio na nove okolnosti i
razvojne potrebe. U sluéaju promjene izvrsnog celnika, novi nacelnik duzan je preispitati
postojedi program i donijeti novi, osim ako je do redovnih izbora ostalo manje od godinu dana.

Provedbeni program Opéine Cavle za razdoblje 2025.-2029. definira razvojne mijere i
prioritete usmjerene na jacanje otpornosti opéinske uprave, transparentno i odgovorno
financijsko poslovanje, o€uvanje okolisa, modernizaciju komunalne i drustvene infrastrukture
te poticanje gospodarskog razvoja i poduzetnistva. Time se potvrduje opredjeljenje Opcine
Cavle za suvremeno, fleksibilno i inovativno upravljanje, uvijek u sluzbi svojih mjestana i u
skladu s naéelima odrzivog razvoja.

Sadrzaj Provedbenog programa obuhvadéa:
e viziju i misiju Opéine Cavle u razdoblju 2025.-2029.,
¢ analizu razvojnih izazova i potencijala,

e odabrane posebne ciljeve i prioritete preuzete iz nadredenih strateskih dokumenata,



e mijere s pripadajuéim aktivnostima, rokovima i pokazateljima uspjesnosti,
e procjenu troSkova i njihovu povezanost s proracunom,

e okvir za praéenje i izvjeStavanje o provedbi.

1.1.DJELOKRUG OPCINE CAVLE

Opc¢ina Cavle ustrojena je kao jedinica lokalne samouprave, a nalazi se na podruéju Primorsko-
goranske Yupanije. Opéina obuhvaca podrugja sljedecih naselja: Cavle, Cernik, Mavrinci,
Buzdohanj, Soboli, Podrvanj, Pod¢udni¢, Zastenice, Grobnik i llovik.

U svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili Zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to
osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje;

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje;

- komunalno gospodarstvo

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb;

- primarnu zdravstvenu zastitu;

- odgoj i osnovno obrazovanje;

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport;

- zastitu potrosaca;

- zastitu i unapredenje prirodnog okolisa;
- protupozarnu i civilnu zastitu;

- promet na svom podrucju;

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opdéine utvrdenih zakonom i Statutom
Opcine Cavle, kao i poslova drzavne uprave prenesenih na Opcinu, ustrojavaju se upravna
tijela Opcine koja su samostalna u okviru svog djelokruga te neposredno izvrsavaju i nadziru
provodenje opcih i pojedinacnih akata tijela Opcine, te u slucaju neprovodenja opceg akta
poduzimaju propisane mjere



Tijela Opcine su Opcinsko vijece i Opcinski nacelnik.

Opcinsko vijece je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave, koje donosi akte
u okviru djelokruga Opcine te obavlja druge poslove u skladu sa Ustavom, Zakonom i Statutom
Opcine Cavle, dok opéinski nagelnik zastupa Opéinu i nositelj je izvréne vlasti u Opéini.

1.2.  VIZIJA 1 MISIJA OPCINE CAVLE

Vizija i misija Op¢ine Cavle predstavljaju temeljne smjernice njezina razvoja. Vizija daje sliku
buducnosti kojoj teZimo i pokazuje kakvu zajednicu Zelimo graditi do kraja mandatnog
razdoblja i dalje. Misija opisuje svrhu i ulogu Opcine u svakodnevnom zivotu mjestana te nacin
na koji ¢e svojim djelovanjem, projektima i suradnjom s partnerima ostvarivati zadane ciljeve.

U promisljanju buducéeg razvoja definirana je vizija Opéine Cavle:
Vizija Op¢ine Cavle

Cavle — opéina koja njeguje bogatu povijest i kulturni identitet, a istovremeno gradi odrZivu,
sigurnu i inovativnu zajednicu. Nas cilj je biti prepoznati kao sredina koja potice kreativnost,
poduzetnistvo i medusobnu povezanost gradana, gdje se tradicija i suvremeni razvoj
nadopunjuju i stvaraju snaZan temelj za buducnost.

Misija Opéine Cavle

Misija Opcine Cavle je poticati uravnoteZen gospodarski i drutveni razvoj, osigurati ucinkovite
javne usluge te ulagati u infrastrukturu i obrazovanje, uz ocuvanje prirodnih i kulturnih
vrijednosti.

Opcina Cavle djeluje odgovorno i transparentno u sluzbi svojih gradana, pruzajuéi kvalitetne
javne usluge i stvarajuéi uvjete za uravnotezen drustveni i gospodarski razvoj. Nas je zadatak
unaprijediti kvalitetu Zivota kroz ulaganja u obrazovanje, kulturu, sport i socijalne programe,
uz ocuvanje prirodnih resursa i kulturno-povijesnu bastinu. Kroz suradnju s mjesStanima,
institucijama i partnerima na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, gradimo zajednicu koja
je ukljuciva, dinamicna i spremna za izazove buduénosti.



1.3. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA OPCINE CAVLE

Organizacijska struktura Op¢ine Cavle odredena je zakonskim okvirom i odlukama
predstavni¢kog i izvrSnog tijela te prilagodena potrebama ucinkovite i transparentne javne
uprave. Struktura upravnih tijela i ustanova pod nadleznos¢u Opcine osigurava kvalitetno
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga, pravovremeno pruzanje usluga gradanima te
provedbu razvojnih mjera i projekata definiranih strateskim dokumentima Opéine Cavle.

Slika 1. Organizacijska struktura Opéine Cavle
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OPCINSKA . .
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UPRAVNI ODJEL Opcinskog vijeca
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2. Potpredsjednik
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Vijeénici




Opcina Cavle, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svoga samoupravnog djelokruga
osniva ustanove i pravne osobe te sudjeluje u njihovom financiranju, razvoju i radu. Njihova je
zadada pruzanje javnih usluga od interesa za mjeStane, unapredenje kvalitete Zivota u
zajednici te o€uvanje i promicanje kulturnih, odgojno-obrazovnih, socijalnih i komunalnih
vrijednosti.

Ustanove i trgovacka drustva pod nadleZznoséu Opcine djeluju u razli¢itim podrucjima — od
predskolskog odgoja, osnovnoskolskog obrazovanja, kulture i knjizni¢arstva, pa sve do
upravljanja komunalnim djelatnostima. Njihova uloga od klju¢nog je znacaja za ostvarivanje
strateskih ciljeva razvoja Cavli i provodenje mjera definiranih Provedbenim programom.

Ustanove:

1. Djegji vrti¢ ,Cavli¢”

2. Suosnivac Centra za poljoprivredu i ruralni razvoj primorsko-goranske Zupanije
Druge pravne osobe / subjekti

1. Komunalno drustvo Cavle d.o.0. — trgovacko drustvo u vlasnistvu Opcine Cavle, bavi
se obavljanjem komunalnih djelatnosti.

2. Goranski sportski centar d.o.0. (GSC)- drustvo s ograni¢enom odgovornoscu, za
odrZavanje, upravljanje i koristenje sportskih i drugih objekata i obavljanje sportske
djelatnosti (13,56% vlasni¢kog kapitala)



3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOIJNIH IZAZOVA | POTENCIJALA U

SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE CAVLE

Razvojne potrebe/potencijali i izazovi predstavljaju temelj pri definiranju odgovora u
mandatnom razdoblju izvrSnog tijela, uvaZzavajuéi razvojne potencijale samoupravne
jedinice.
Intervencije djelovanja u podruéju nadleZnosti samoupravne jedinice odnosno Op¢ine Cavle
rezultat su analize i problematike podrucja iz sljedecih razvojnih podrucja:

- prostor i demografska kretanja

- prirodna i kulturno-povijesna bastina

- komunalna infrastruktura

- prometna infrastruktura

- zdravstvena i drustvena infrastruktura

- gospodarstvo i poduzetnicka kretanja

Iz navedenih sektora dani su zakljucci razvojnih potreba i potencijala relevantni za Op¢inu
Cavle, a koji ¢ine temelj dono3enja prioritetnih mjera i rezultata.

Prostor i demografska kretanja

Povoljan prometno-geografski poloZaj Op¢ine Cavle snazno utjece na razvojne moguénosti te
usmjerava Sirenje naselja i oblikovanje gospodarskih ZariSta. Prostorno-gospodarski i
funkcionalno, Op¢ina gravitira urbanom podrucju Rijeke koje se proteze od Kraljevice do
Opatije. Osnovna odlika prostora jest sklad prirodnih vrijednosti i kulturne bastine, Sto je
ujedno i temelj njegove atraktivnosti. Upravo te prednosti doprinijele su tome da se Cavle
profiliraju kao izrazito privlatno podrudje za stanovanje, Sto potvrduje i kontinuirani porast
broja stanovnika.

Demografske promjene vazan su ¢imbenik u oblikovanju razvojnih politika jer broj i struktura
stanovnistva izravno odreduju gospodarske, obrazovne, zdravstvene i socijalne potrebe
zajednice.

Prema Popisu stanovni$tva 2021. godine na podrucju Opéine Cavle Zivjelo je 7.059 stanovnika,
Sto Cini 0,18 % stanovniStva Republike Hrvatske i 2,7 % stanovniStva Primorsko-goranske
Fupanije. Time se Cavle svrstavaju na 15. mjesto najnaseljenijih opéina u RH. Opéina se prostire
na 84,7 km?, a prosjetna gustocéa naseljenosti iznosi 85,3 stanovnika/km?.

Stanovnistvo je neravnomjerno rasporedeno — ¢ak 74 % ukupnog stanovnistva Zivi u Cetiri
najveca naselja: Buzdohanj (1.648 st.), Cernik (1.452 st.), Cavle (1.269 st.) i Mavrinci (1.072 st.),
smjestenima u jugozapadnom dijelu opcine, najblize Rijeci. S druge strane, naselja llovik (38
st.) i Soboli (65 st.) imaju izrazito mali broj stanovnika, dok naselja Grobnik, Podcudni¢,
Podrvanj i Zastenice spadaju u skupinu manjih, sa 200-500 stanovnika. Posebnost sustava
naselja je da Buzdohanj, iako najvece, nije administrativno srediste Opcine.



U demografskom razvoju Cavala uocava se snazan suburbanizacijski utjecaj Rijeke — u
posljednjih 50 godina broj stanovnika gotovo se udvostrucio, no izmedu 2011. i 2021. godine
biljezi se pad od -2,2 %, Sto oznacava prekid dotadasnjeg trenda rasta.

Sto se tice prirodnog kretanja, Cavle biljeZe dugoro¢an problem negativnog prirodnog prirasta.
U razdoblju 2010.-2021. vecinu godina umrlih je bilo vise od rodenih, a 2020. zabiljeZena je
najniza stopa nataliteta u posljednjih 20 godina (6,6 %o) te najnepovoljnija stopa prirodnog
prirasta (-5,1 %eo). Istodobno se biljezi poveéanje mortaliteta, s vchuncem 2017. godine (12,5
%o). Vitalni indeks iz 2022. iznosi 72, Sto jasno ukazuje na nastavak nepovoljnog trenda.

Migracijska komponenta ostaje snazna i presudna za demografsko kretanje —izmedu 2011. i
2022. godine u Cavle se doselilo vi$e ljudi nego $to ih se odselilo. Ukupno je doselilo 4.795
osoba, od &ega 66,2 % iz drugih opéina i gradova unutar PGZ-a, dok je 12,8 % doselilo iz
inozemstva. Taj proces potvrduje da je Op¢ina Cavle sastavni dio rije¢kog suburbanog prstena.

U pogledu dobne strukture, stanovnistvo Cavala je nesto povoljnije od prosjeka Primorsko-
goranske Zupanije, ali proces starenja je izrazen i ovdje. Prosje¢na starost iznosi 45 godina (PGZ
46,7; RH 44,3). Indeks starenja iznosi 163,4 (RH 156,2), a udio osoba 65+ godina ¢ini 30,8 %
stanovnistva (RH 29,9 %). Ovi podaci potvrduju da je starenje stanovniStva jedan od glavnih
izazova buduceg razvoja Opéine. U Opcini Cavle visokoobrazovanog stanovnistva je 21,7% i
udio je manji od prosjeka Republike Hrvatske i Primorsko - goranske Zupanije, 61,73%
stanovnisStva ima zavrSenu srednju stru¢nu spremu, a 15,39% stanovniStva ima zavrSeno
osnovno $kolsko obrazovanje Sto je ispod prosjeka za Republiku Hrvatsku

lzazovi

e Depopulacija i negativan prirodni prirast — posljednjih deset godina biljezi se pad
broja stanovnika te smanjenje nataliteta i rast mortaliteta.

e Starenje stanovniStva — udio osoba starijih od 65 godina iznad je 30 %, Sto stvara
pritisak na socijalni i zdravstveni sustav.

e Neravnomjerna naseljenost — vecina stanovnistva koncentrirana je u Cetiri veca
naselja, dok manja naselja stagniraju ili se prazne.

e (QOdlazak mladih i smanjenje radno aktivnog stanovnistva — $to moze dugoroc¢no
ugroziti gospodarski i drustveni razvoj.

e Qvisnost o dnevnim migracijama prema Rijeci — gotovo polovica radno aktivnog
stanovnistva radi izvan opéine.

¢ Planiranje stambenih kapaciteta koji su energetski i infrastrukturno adekvatni.
e Oc¢uvanje okolisa, uz sprjeavanje prekomjerne i guste izgradnje.

e Osiguranje javnih i drustvenih sadrzaja u skladu s rastom broja stanovnika, osobito za
mlade obitelji.

e Poboljsanje prometnih veza s Rijekom i okolnim naseljima.
¢ Odrzavanje kvalitete Zivota koja privlaci i zadrzava stanovnistvo.
Potencijali

e Povoljan prometno-geografski poloZaj — blizina Rijeke, autoceste i zracne luke otvara
mogucnosti za privlacenje stanovnistva i investicija.



e Pozitivan migracijski saldo — unato¢ prirodnom padu, biljezi se vise doseljenih nego
odseljenih, Sto potvrduje atraktivnost podrucja za stanovanje.

e Rastuéa potreba za ulaganjem u obrazovnu infrastrukturu

e Visoka kvaliteta Zivota i sigurnost — prepoznatljivost Cavala kao mirnog,i prometno
dobro povezanog mjesta.

e Blizina urbanog sredista (Rijeka) — omogucuje sudjelovanje u Sirem regionalnom
razvoju, zapoS$ljavanju i suradniji.

e SnaZan identitet temeljen na prirodnim resursima i kulturnoj tradiciji.

e Mogucnost planiranog i odrzivog prostornog razvoja uz koristenje nacionalnih i EU
fondova.

e Poticanje zapoSljavanja i samozaposljavanja.

e Aktivno ukljucivanje mladih u drustveni Zivot zajednice.

Prirodna i kulturno-povijesna bastina

Op¢ina Cavle raspolaZe iznimno vrijednim i jedinstvenim mikro lokacijama koje svjedoge o
dugoj tradiciji i bogatstvu kulturnih, povijesnih i prirodnih obiljezja. Posebno se izdvaja Grad
Grobnik, najzapadniji frankopanski kastel nekadasnje Vinodolske knezije, sagraden na rimskim
temeljima oko tisucite godine. Danas cijeli kastelski kompleks predstavlja prepoznatljiv
turisticki potencijal i jedinstveni spoj kulturno-povijesne bastine i suvremenog umjetnickog
stvaralastva. Uz dobru lokaciju, on se namede kao atraktivna destinacija za posjetitelje.

Osim kastela, kulturnu vrijednost i identitet opc¢ine &ine i brojni sakralni objekti, Cebuharova
kuca, dvorac Majer, povijesni miljokazi te bogato nasljede Grobnickih dondolasa. O¢uvanje i
promicanje kulturno-povijesne bastine provodi se kroz rad udruga u kulturi koje su glavni
nositelji aktivnosti zaStite i popularizacije tradicijskih vrijednosti, a ¢iji rad Opc¢ina redovito
podupire kroz proracun.

Prirodne posebnosti opcine ¢ini i Platak, jedino skijaliSte u Hrvatskoj s pogledom na more. Uz
zimsku ponudu, ovo podrucje predstavlja vrijedan resurs za cjelogodisnji turizam zahvaljujuci
planinarskim stazama, Setnicama, biciklistickim rutama i Cistom planinskom zraku. Sve to
potvrduje da Cavle imaju snazan potencijal za razvoj odrZivog turizma koji kombinira sport,
rekreaciju i prirodne ljepote s kulturno-povijesnim nasljedem.

IzvrSna vlast u svom planiranju usmjerena je na ocuvanje svih prirodnih i kulturnih
znamenitosti, kao i na njihovu pazljivu i racionalnu valorizaciju i promociju. Time se osigurava
ravnoteza izmedu razvoja i o€uvanja resursa.

Izazovi:
e Potrebna kontinuirana obnova i prilagodba kulturnih objekata radi starosti

¢ Nedovoljna turisticka i prateca infrastruktura (smjestaj, ugostiteljstvo, pristupne
ceste, parkiralista).

e (Odrzavanje Platka i njegovo prilagodavanje klimatskim promjenama (krace sezone
snijega), manjak aktivnosti i posjeéenosti u ljetnim mjesecima



¢ Relativno mala prepoznatljivost u odnosu na druge turisticke regije (Istra, Kvarner,
Plitvice).

e Potreba za stru¢nom i dugoro¢nom zastitom prirodnih resursa.
e Oslanjanje na rad udruga — potreba za uklju¢ivanjem mladih i volontera.

o Iseljavanje i starenje stanovniStva mogu otezati prijenos tradicije i radne snage u
turizmu.

e Ogranicen proracun opéine, potreba za koristenjem EU fondova i partnerstava.
e Ovisnost o projektima i vanjskim izvorima financiranja.
Potencijali:

e Grad Grobnik — jedinstven frankopanski kastel s povijeS¢u od 1000 godina kao
atraktivna destinacija zbog lokacije i povijesne vrijednosti

e Grobnicki dondolasi kao nematerijalna bastina.
e Postojecée udruge u kulturi koje ve¢ ¢uvaju i populariziraju tradiciju.
o Platak kao jedino skijaliste u Hrvatskoj s pogledom na more.

e Mogucnosti cjelogodisnjeg turizma (zimski sportovi + ljetni planinarenje, biciklizam,
Setnje).

« Cist planinski zrak i o¢uvani okolis.

o Blizina Rijeke i glavnih prometnih pravaca (autocesta, zrac¢na luka, luka).
e Povezivanje sporta, rekreacije i kulture u jedinstvenu turisticku ponudu.
e Potencijal za razvoj manifestacija, festivala i umjetnickih programa.

¢ Koristenje EU fondova i nacionalnih programa za projekte zelene tranzicije, sanacije i
valorizacije kulturne i prirodne bastine.



Komunalna infrastruktura

Komunalne djelatnosti predstavljaju temelj za kvalitetan Zivot stanovnika jer osiguravaju
zadovoljenje osnovnih svakodnevnih potreba. Njihovo funkcioniranje mora biti trajno, uredno
i u¢inkovito, a Op¢ina Cavle duZna je kroz vlastite mehanizme i suradnju s nadleZnim
institucijama osigurati stabilno pruzanje tih usluga. Opskrba vodom, elektric(nom energijom i
plinom dio je Sireg distribucijskog sustava Rijeke i Primorsko-goranske Zupanije, dok
odrzavanje &istoce, javnih povrsina i groblja provodi Komunalno drustvo Cavle.

Stanje komunalne infrastrukture na podrucju opcine generalno je zadovoljavajuc¢e, no u
pojedinim naseljima potrebno je dodatno ulaganje u sustav odvodnje i kanalizacije, uredenje
groblja, sigurnosno rjeSavanje prometnih toCaka te prosSirenje javne rasvjete. Razvoj
vodoopskrbe odvija se kontinuirano, dok sustav odvodnje zaostaje te je trenutno izgradenost
na razini oko 50 %, Sto zahtijeva daljnja ulaganja.

Racionalnije upravljanje energijom takoder je prioritet. Zbog znacajne potrosnje elektricne
energije u javnim objektima (poput kulturnog doma, sportske dvorane i zdravstvene stanice),
sve se viSe razmatra uvodenje fotonaponskih sustava i drugih mjera energetske ucinkovitosti.
Time bi se smanijili troskovi i potaknula odrZivost.

U tijeku je i postavljanje opticke infrastrukture koja ée omoguditi brzi i pouzdani internet u
kuc¢anstvima i poslovnim subjektima, ¢ime ¢e se znatno unaprijediti digitalna povezanost i
stvoriti preduvjeti za razvoj pametnih rjeSenja i novih poslovnih prilika.

lzazovi:

e Nedovoljna razvijenost sustava odvodnje —izgradenost je oko 50 %, pa zaostaje za
razvojem vodoopskrbe.

e Potrebna dodatna ulaganja u pojedina naselja — rjeSavanje kanalizacije, prometnih
tocaka, prosirenje javne rasvjete i uredenje groblja.

e Visoka potrosnja energije u javnim objektima — kulturni dom, sportska dvorana i
zdravstvena stanica generiraju znacajne troskove.

¢ Nedostatak nogostupa i sigurnosnih elemenata u naseljima — komunalna
infrastruktura nije u potpunosti prilagodena sigurnosti pjesaka i osobama s
invaliditetom

Potencijali:
¢ Dobra osnovna pokrivenost — vodoopskrba, elektricna energija i plin stabilno
funkcioniraju kroz Zupanijski i gradski sustav.

o Postojedi projekti i planovi ulaganja u modernizaciju vodovodne i kanalizacijske
mreze.



e Postoje¢e komunalno drustvo — KD Cavle veé obavlja odrzavanje javnih povrsina,
Cistoée i groblja, Sto omogucava lokalnu kontrolu i brzu reakciju.

o Energetska tranzicija — javni objekti nude moguénost ugradnje solarnih fotonaponskih
sustava i primjene mjera energetske ucinkovitosti.

o Digitalna infrastruktura — uvodenje opticke mreZe stvara uvjete za brze elektronicke
komunikacije, razvoj poduzetnistva i pametnih rjesenja.

o Podrska kroz EU fondove — dostupni izvori financiranja za ulaganja u odvodniju,
energetsku ucinkovitost i zelene tehnologije.

e Ukljucivanje gradana kroz participativno planiranje i razvijanje svijesti o odrzivom
koriStenju resursa.

Prometna infrastruktura

Prometnu mreiu Op¢ine Cavle ¢ine drZavne, Zupanijske , lokalne i nerazvrstane ceste koje
zajedno osiguravaju dobru povezanost naselja i razvojne zone.

Kroz podrucje prolazi autocesta A6 Rijeka — Zagreb, kao klju¢na veza prema kontinentalnom
dijelu Hrvatske i mreZi europskih prometnih pravaca. Na podrucju Opcine nalaze se dva vazna
¢vora — Cavle i Kikovica. Cvor Cavle spaja autocestu na drzavnu cestu i omogucuje povezanost
prema centru opéine te Industrijskoj zoni Kukuljanovo, dok ¢vor Kikovica omogucduje direktan
pristup Sportsko-rekreacijskom centru Grobnik. Ujedno se u neposrednoj blizini nalazi i glavna
naplatna postaja Rijeka — Grobnik.

Od drzavnih prometnica, najvece znacenje ima DC3 koja prolazi sredistem opéine. Ona je
istovremeno glavna mjesna prometnica i alternativni pravac prema Rijeci i Zagrebu. Od
Fupanijskih cesta isti¢e se ZC5205 koja povezuje podrucje Cavala s autocestom i istovremeno
preuzima glavninu prometa prema Industrijskoj zoni Kukuljanovo. Vaznu lokalnu ulogu ima i
LC 58110 (trasa DC3 — Kukuljanovo — ZC5205), koja povezuje naselje Cernik i podru¢je Grada
Bakra.

Ukupna mreZa nerazvrstanih cesta duga je oko 60 km i osigurava povezivanje naselja te pristup
izdvojenim povrsinama. Vecina kolnika je u solidnom stanju, ali problem ostaje nedovoljna
Sirina cesta i nepostojanje nogostupa, Sto otezava sigurnost prometa, osobito pjesaka, a time
i osoba u invalidskim kolicima. Na pojedinim dionicama makadamski putovi sluze kao glavni
pristup, no zahtijevaju redovitu sanaciju zbog oSteéenja i nedostatka sustavne odvodnje
oborinskih voda.

Javni prijevoz putnika organiziran je preko KD Autotrolej d.o.o., a kroz opcinu vozi pet linija
prigradskog prijevoza. Time je pokrivena gotovo cijela opéina, osim naselja llovik koje ima vrlo
mali broj stanovnika. Najveée naselje Buzdohanj ima i najbolju prometnu povezanost jer kroz
njega prolaze sve linije prema Rijeci.

Na podrucju opéine nalazi se 16 javnih parkiraliSta. Najopterecenije je ono u centru (u blizini
Doma kulture i DVD-a Cavle) zbog koncentracije javnih i drustvenih sadrzaja (3kola, vrti¢,
opcinska uprava, zdravstvena stanica i druge usluge). Na pojedinim lokacijama, poput SC
Mavrinci, uocava se manjak parkiralisnih kapaciteta.



U vrénim satima uocava se pojac¢an promet u Cavlima; dolazi do stvaranja guzvi zbog pojacanog
prometa iz smjera Rijeke i Jelenja te povecanog priljeva vozila prema vrtiéu, skoli i javnim
ustanovama, Sto stvara zagusenja i sigurnosne izazove.

Izazovi:
e Potrebna obnova pojedinih dionica drzavnih i Zupanijskih prometnica.

e Na nerazvrstanim cestama problem su uski kolnici, nepostojanje nogostupa i
smanjena preglednost krizanja.

e Makadamski putovi u loSem stanju, ¢esto bez oborinske odvodnje.
e Vecina cesta nema nogostupe - sigurnosni rizik za pjeSake, osobito djecu i starije.
o Nedostatak kapaciteta na frekventnim lokacijama (centar opcine, SC Mavrinci).

o lako je pokrivenost dobra, izazov ostaje uskladivanje voznih redova s potrebama
stanovnika (npr. Skolski i radni rasporedi).

e Slaba povezanost manjih naselja (npr. llovik).

e Potreba za boljim rjeSenjima oborinske odvodnje, smanjenjem prometnih guzvi i
prelaskom na ekoloski prihvatljivije oblike prijevoza.

o Veliki broj dnevnih migracija stanovniStva prema Rijeci i okolici stvara prometna
optereéenja, osobito u vrSnim satima.

Potencijali:

e lzvrsna prometna povezanost (blizina Rijeke, zra¢ne luke, luke i glavnih prometnih
pravaca, autocesta A6 s dva ¢vora i naplatnom postajom u neposrednoj blizini, DC3
kao alternativni pravac prema Rijeci i Zagrebu)

e Razvijena mreZa cesta-kombinacija drzavnih, Zupanijskih i lokalnih prometnica
osigurava umrezenost naselja, nerazvrstane ceste povezuju naselja i gospodarske
zone.

e Mogucnosti uvodenja biciklistickih staza, pjesackih Setnica i e-mobilnosti (punionice
za elektri¢na vozila).

¢ Ulaganja u modernizaciju i odrZavanje cesta te razvoj pametnih prometnih rjesenja

¢ Koristenje nacionalnih i EU fondova za projekte odrzive urbane mobilnosti i
povecanje prometne sigurnosti.



Zdravstvena i drustvena infrastruktura

G

Na podru¢ju Op¢ine Cavle predskolski odgoj i obrazovanje odvija se u Dje¢jem vrtic¢u ,,Cavli¢”
u Cavlima, s podruznicom ,,Pete$i¢“. Trenutno je organizirano 10 vrti¢kih skupina (za djecu u
dobi od 3 do 6 godina) i 4 skupina jaslica (za djecu rane dobi).

U sklopu najavljenih kapitalnih projekata za 2025. godinu, Opcina je osigurala sredstva za
uredenje fasade djecjeg vrtica — Petesié¢ kao i obnovu opreme, sanitarija, namjestaja, sustava
grijanja/hladjenja, toplinske ovojnice zgrade te uredenje okolisa. Uz to, u proracunskim
izmjenama za 2025. godinu predvidena je izrada idejnog i glavnog projekta za proSirenje vrtiéa
te zamjena oStecenih stakala na novom objektu vrtiéa.

Kako bi se ublaZili problemi povezani s kapacitetima, Opcina sufinancira boravak djece u
vanjskim vrti¢cima — u 2025. planirano je da ce se takva potpora pruZiti za 47 djece.

Na podrucju Opéine djeluje Osnovna $kola ,,Cavle“. Broj upisanih u¢enika u pedago$koj godini
2023/2024. godini je bilo 577- 570 ucenika u maticnoj skoli i 7 u podruénoj. Svake godine
evidentan je porast broja ucenika. Od 2025. godine prestaje rad podrucne skole u Gradu
Grobniku, a zgrada je namijenjena novoj svrsi: u njoj je otvoren Centar za kreativnost i
popularizaciju znanosti Grad Grobnik.

U 8kolskoj godini 2024./2025. Osnovnu $kolu Cavle upisalo je 68 prvasica.

U najnovijim planovima predvida se daljnje uredenje raspoloZivih prostora kako bi se Skolska
nastava mogla odvijati u jednoj smjeni.

Primarna zdravstvena zastita u Opéini Cavle odvija se putem ambulante u Cavlima (ordinacije
opce/obiteljske medicine, dentalne medicine, patronaze).

U podrudju socijalne skrbi, Opc¢ina kontinuirano ulaze u podrsku osjetljivim skupinama. Na
podruéju opéine djeluju Cetiri doma za starije i nemoéne, adaptirana i uredena je zgrada za
Klub umirovljenika Cavle koji sluzi kao mjesto druzenja, edukacije i aktivnosti za tre¢u Zivotnu
dob. Opdina redovito financira programe pomoci u kudéi, potpore za smjestaj u ustanovama te
subvencije umirovljenicima s nizim prihodima. Pruza se pomoc¢ socijalno ugrozenim obiteljima
kroz jednokratne i stalne naknade te sufinanciranje troSkova stanovanja, grijanja i prehrane.
Provode se programi potpore za djecu iz socijalno osjetljivin obitelji (npr. financiranje
udzbenika, Skolskih obroka i boravka u vrti¢u). Opcina podupire udruge i inicijative koje rade
s osobama s invaliditetom i drugim ranjivim skupinama.

Opcina Cavle razvija znacajnu drustvenu i infrastrukturnu mrezu infrastrukturnih i sportskih
sadrzZaja:

Sportsko-rekreacijski centar Platak: u posljednjim godinama uloZena su znacajna sredstva u
revitalizaciju — uredenje parkiraliSta, prometnica, objekata za djecu i odrasle, sustava
zasjenjivanja i sl.



Automotodrom Grobnik: radi neprestano kao lokacija za treninge, natjecanja i testiranja. lako
je staza dobro prepoznata, planirane su intervencije na popratnim sadrzajima i infrastrukturi
kako bi se podigla kvaliteta i funkcionalnost objekta.

Sportska dvorana Mavrinci: zatvoreni objekt s kapacitetom od 620 gledatelja domacdin je
raznih natjecanja i treninga. U blizini se nalazi i nogometno igraliste s glavnim i pomoénim
terenima i tribinama. U 2025. godini zapoceta je znacajna investicija zamjene travnjaka na
glavnom igralistu.

U centru Cavala nalazi se otvoreno igralidte ,Jama“ s oznakama sportskih terena za nogomet i
ko3arku, a koriste ga mnogi klubovi, rekreativci i djeca s podru¢ja opcine Cavle.

Na podrugju opéine Cavle djeluje i privatni Sportski centar ,Start fun“ koji raspolaZe s vanjskim
terenima za mali nogomet i paddel i unutarnjim terenima za mali nogomet,
tenis/badminton/squash, polivalentnom dvoranom i igraonicom za djecu.

U novom naselju Mavrinci — Baéina nalaze se igralista za mali nogomet i kosarku.

Na podrucju Opcine izgradeno je pet bodaliSta, a u naselju Buzdohanj smjestena je Bocarska
dvorana Hrastenica-dvorana za bocanje s tribinama za 200 gledatelja kao i vanjsko igraliSte za
kosarku.

lzazovi

e Potreba za trajnim povecéanjem kapaciteta vrtica zbog stalnog rasta broja djece.

e Rastudi broj u€enika osnovne Skole stvara pritisak na postojece kapacitete.

e Potreba za dodatnim uredenjem prostora i osiguravanjem nastave u jednoj smjeni.

e Ambulanta u Cavlima pruza primarnu zastitu, ali infrastrukturno i kadrovski ima
ogranicenja.

e Starenje stanovniStva stvara rastuce potrebe za skrbi i programima podrske starijima.

e Qvisnost o vanjskim ustanovama i uslugama za socijalno osjetljive skupine.

e (Qdrzavanje i modernizacija postojecih sportskih objekata zahtijeva znacajna sredstva

e Nedostatak popratnih sadrzaja (unutarnjih: svlacionica, pratece prostorije i vanjskih:
parkiraliste, ostali sadrzaji) kod nekih igraliSta i objekata.

e Potreba za vedim uklju¢ivanjem rekreativaca i mladih u strukturirane sportske
programe.

e Rastuéa naselja stvaraju pritisak na drustvenu infrastrukturu (igralista, wvrtici,
parkiralista, prometnice).

e Potreba za ravnomjernom dostupnoséu sadrzaja u svim naseljima opcine.

e (Qdrzavanje i financiranje velikog broja civilnih udruga (njih 68) zahtijeva koordinaciju i
stabilne izvore financiranja.



Potencijali

e Novi projekti obnove i proSirenja vrti¢a, Centar za kreativnost i popularizaciju znanosti
kao i progirenje OS Cavle i organizacija nastave u jednoj smjeni mogu udvrstiti Cavle
kao sredinu koja ulaZe u rani odgoj i inovativne obrazovne sadrzaje.

e Postojanje dovoljne infrastrukture (jednosmjenska nastava, sportsko igraliste Jama)
otvara prostor za razvoj dodatnih programa i izvanskolskih aktivnosti.

e Klub umirovljenika Cavle i &etiri doma za starije stvaraju osnovu za kvalitetne programe
aktivnog starenja.

e Opdcina se vec pozicionirala kao primjer lokalne zajednice koja sustavno podupire
ranjive skupine, Sto otvara mogucnosti za dodatna EU sredstva i projekte socijalne
ukljucenosti.

e Platak, uz tradicionalne zimske sadrzaje poput skijanja i sanjkanja, sve se snaznije
razvija i kao destinacija za cjelogodisnji boravak u prirodi. Poseban potencijal ima u
lietnom periodu kada, zahvaljujuci svojoj svjezini i prirodnom okruZenju, postaje
privlacno izletiSte za obitelji, rekreativce i turiste. U tom razdoblju nudi mogucnosti za
planinarenje, biciklizam, Setnje, piknike i razli¢ite sportsko-rekreacijske programe,
¢ime se stvara dodana vrijednost destinacije i produzuje turisticka
sezonaAutomotodrom Grobnik je jedinstveni sportsko-turisti¢ki brend u Hrvatskoj, s
potencijalom za razvoj dodatnih prateéih sadrzaja (turizam, edukacije, adrenalinski
sportovi).

e Sportska dvorana Mavrinci i bogata mreza igraliSta omogucuju organizaciju domacih i
medunarodnih dogadanja.

e Privatni Sportski centar ,Start fun“ doprinosi raznolikosti ponude i partnerstvu javnog
i privatnog sektora.

e Velik broj udruga omogudava Siroku drustvenu participaciju i jacanje zajednice.

e Adaptacija Doma kulture i razvoj kulturnih sadrzaja u Centru Grobnik stvaraju uvjete
za jacanje kulturnog turizma.

Gospodarstvo i poduzetnicka kretanija

Na podrucju Opcine Cavle postizu se stabilni rezultati u razvoju gospodarstva i izgradniji
infrastrukture. Nositelji ukupnog razvoja su prvenstveno lokalni poduzetnici i obrtnici, a zatim
i hrvatski te inozemni investitori, poduzetnicke udruge i interesne grupe povezane na
pojedinim projektima. Uloga Opdéine kao subjekta razvoja gospodarstva odnosi se na
osiguravanje prostorno-planskih preduvjeta za gospodarski rast, koordinaciju s nadleznim
institucijama na Zupanijskoj, drZzavnoj i europskoj razini, provedbu javnih natjeéaja te ulaganje
u zajednicku infrastrukturu poslovnih i turistickih zona.



Prostornim planom uredenja predvidena je izgradnja viSe poduzetnic¢kih zona. Unutar
pojedinih zona veé djeluju gospodarski subjekti, dok su druge u fazi razvoja ili u planu. Od
posebnog znacdaja je poduzetnicka zona Soboli. Unato¢ ulaganjima, dinamika razvoja zone
suoCava se s izazovima vezanim uz imovinsko-pravne odnose, s obzirom da se najveci dio
zemljista nalazi u privatnom vlasnistvu, Sto usporava realizaciju planiranih aktivnosti.

Osnovne gospodarske djelatnosti na podrucju Opdéine su trgovina na veliko i malo, gradevinski
i proizvodni obrt, prijevoz i skladiStenje, proizvodne i servisne djelatnosti te ugostiteljstvo i
turizam. Ove djelatnosti ostvaruju priblizno 85 % ukupnog prihoda te zaposljavaju oko 80 %
ukupno zaposlenih. Na podrucju Opcine registrirano je vise od 280 trgovackih drustava i oko
700 obrta, dok je broj zaposlenih u pravnim osobama priblizno 900. Opcina kroz proracunska
ulaganja dodatno podupire razvoj malog poduzetnistva i obrtniStva, izmedu ostalog i
subvencioniranjem kamata na poduzetnicke kredite.

Prema indeksu razvijenosti, Opéina Cavle nalazi se u VIII. skupini jedinica lokalne samouprave,
odnosno u drugoj Cetvrtini iznadprosjecno rangiranih jedinica. Taj je pokazatelj vazan temelj
za stratesko planiranje buduéeg gospodarskog razvoja. Broj nezaposlenih biljezio je pad u
razdoblju od 2017. do 2019. godine, dok je u 2020. zabiljeZen rast uslijed pandemije COVID-
19. Dugoroc¢ni trend pokazuje stabilizaciju trzista rada, uz potrebu za stvaranjem novih radnih
mjesta i zadrzavanjem mladih stanovnika.

Turisti¢ka kretanja na podrucju Opéine takoder potvrduju potencijal razvoja —do 2019. godine
biljezen je kontinuirani rast broja dolazaka i noc¢enja, dok je 2020. uslijedio pad zbog globalne
pandemije. Danas se turizam postupno oporavlja s kontinuiranim povecanjem kroz godine, a
Opc¢ina kroz prorac¢unska ulaganja i razli¢ite kulturne, sportske i turisticke programe nastoji
dodatno povedati svoju atraktivnost. Poseban naglasak stavlja se na razvoj Platka kao
cjelogodisnje destinacije te valorizaciju kulturne bastine Grobnika, ¢ime se stvaraju preduvjeti
za diversifikaciju gospodarskih i turistickih sadrzaja.

lzazovi

e Imovinsko-pravni odnosi u poduzetnickim zonama gdje privatno vlasnistvo zemljista
oteZava i usporava realizaciju investicija.

e QOgraniceni prostorni kapaciteti-potreba uskladivanja prostornog razvoja s o¢uvanjem
okolisa i odrzivim koriStenjem prostora.

e Struktura zaposlenosti i potreba za novim radnim mjestima-dominacija tradicionalnih
djelatnosti i manji udio visokotehnoloskih sektora; rizik od odlaska mladih i
obrazovanih.

e Sezonalnost turizma - josS uvijek postoji oslanjanje na sezonske trendove te nedovoljna
ponuda cjelogodisnjih sadrzaja.

e Konkurencija susjednih opcina i gradova.



Potencijali

e Razvoj poduzetnickih zona-unatoc izazovima, postojeca i planirana ulaganja u Soboli i

druge zone mogu stvoriti snazne gospodarske klastere.

e Rastudi broj poduzetnika i zaposlenih, s pozitivnim financijskim pokazateljima

e Podrska malomisrednjem poduzetniStvu-Subvencije i poticaji (npr. kamate na kredite)

stvaraju povoljne uvjete za rast i otvaranje novih obrta i tvrtki.

e Platak kao cjelogodisnja destinacija-potencijal u razvoju zimskog, ljetnog i sportskog

turizma, ali i outdoor aktivnosti (planinarenje, biciklizam, adrenalinski sportovi).

e Valorizacija kulturne i prirodne bastine

e Povoljan geografski poloZaj i prometna povezanost

e Povecanje udjela turizma kroz odrzive projekte i valorizaciju prirodnih resur

e Relativno visoka razina razvijenosti (VII. skupina)

e Suradnja s PGZ, Sveucilistem u Rijeci i poduzetni¢kim inkubatorima na inovativnim
projektima.

Razvojno

podrucje

Razvojni izazovi

Razvojni potencijali

Prostor i - Starenje stanovnistva i odlazak v Privlagan prostor za stanovanje u blizini Rijeke
demografska mladih u vede gradove ili inozemstvo v Stabilan migracijski saldo uz doseljavanje mladih
kretanja - Neravnomjerna naseljenost unutar obitelji
opéine v Mogucnost planiranog urbanistickog razvoja
- Pritisak na stambeni prostor i Vv Poticanje zaposljavanja i samozaposljavanja
potreba za planskim Sirenjem naselja v Aktivno ukljudivanje mladih u drustveni i kulturni
zivot mladih u drustveni zZivot
Prirodnai - Rizici urbanizacije i pritisak na prostor |  O&uvani prirodni resursi i blizina Platka
kulturno- - Nedovoljna valorizacija kulturne i v Bogata kulturna i povijesna tradicija (npr.

povijesna bastina

povijesne bastine
- Potreba za odrzZivim upravljanjem
okolisem

zvoncari, obicaji)
V' Potencijal kulturnih i turisti¢kih manifestacija
Vv EU fondovi za zelenu tranziciju i zastitu bastine

Komunalna
infrastruktura

- Nepotpuna kanalizacijska mreza

- Potreba za modernizacijom
komunalnih usluga

- Sezonski i infrastrukturni pritisci zbog
rasta stanovnista

v Stabilni prorac¢unski prihodi za ulaganja

V' Planovi modernizacije vodovodne i rasvjetne
mreze

v Mogucénost koristenja nacionalnih i EU fondova
v Uvodenje odrZivih rjeSenja za gospodarenje
otpadom




Prometna - Guzve zbog dnevnih migracija prema | v Povoljna lokacija uz autocestu i glavne prometne
infrastruktura Rijeci pravce
- Nedovoljno razvijen javni prijevoz v Suradnja s Rijekom na razvoju javnog prijevoza
- Nedostatak biciklisti¢kih i pjesackih v Razvoj biciklisti¢ke i pjesacke infrastrukture
staza v EU fondovi za odrZivu mobilnost
- Ogranicen broj parkiraliSta
Zdravstvenai - Nedovoljni kapaciteti zdravstvenih v Razvoj vrtiéa, $kole, kulturnog i sportskog centra
drustvena usluga v Suradnja s PGZ i EU fondovima
infrastruktura - Povecane potrebe starije populacije v Jadanje rada udruga i drustvenih programa
- Nedostatni kapaciteti u obrazovnim v Organizacija kulturnih, sportskih i socijalnih
ustanovama aktivnosti
- Ograniéeni prostori za kulturne i v Razvoj programa za mlade i starije
sportske sadrzaje V' Povezivanje obrazovanja s lokalnim
gospodarstvom
V Poticanje cjeloZivotnog uéenja
Gospodarstvo i - Sporija dinamika razvoja V' Rastudéi broj poduzetnika i zaposlenih

poduzetnicka
kretanja

poduzetnickih zona zbog imovinsko-
pravnih odnosa

- Ogranicen prostor za Sirenje
gospodarskih zona

- Ovisnost o tradicionalnim
djelatnostima

- Slabija zastupljenost novih
tehnologija i inovacija

v Povoljna lokacija i prometna povezanost

v Razvoj poduzetnic¢kih zona i poticanje investicija
v Ulaganja u zelenu energiju i digitalne djelatnosti
v Povezivanje turizma s lokalnom ponudom (OPG-
ovi, manifestacije)

v Subvencije i poticaji za malo i srednje
poduzetnistvo




4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA | PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA STRATESKOG

PLANIRANJA

Provedbeni program sukladno zakonskim obvezama mora biti uskladen s hijerarhijski

nadredenim aktima. Tako je Provedbeni program Opéine Cavle za razdoblje od 2025.-2029.

godine uskladen s Planom razvoja Primorsko-goranske Zupanije 2022.-2027. kao i s

Nacionalnom razvojnom Strategijom do 2030., te ciljevima odrzZivog razvoja UN Agende 2030.

Prioriteti iz Plana
razvoja PGZ 2022.-

2027.

1. Pametna
konkurentnog
gospodarstva
baziranog na znanju i
naprednim
tehnologijama

regija

Posebni cilj iz Plana razvoja PGZ
2022.-2027..

temeljeno na znanju i inovacijama

1.2. Gospodarski rast usmjeren na

jacanje izvoza podizanjem
produktivnosti i digitalnu
transformaciju

1.3. Atraktivno poslovno

okruZenje za zaposljavanje, rast i
ulaganja

NRS 2030.

Razvojni smjer 1.

Odrzivo gospodarstvo i
drustvo

e SC 1.
Konkurentno i
inovativno
gospodarstvo

e SC2.0Obrazovani
i zaposleni ljudi

e SC 3. Ucinkovito
i djelotvorno
pravosude,
javna uprava i
upravljanje
drZzavnom
imovinom

e SC 4. Globalna
prepoznatljivost
i jacCanje
medunarodnog
poloZaja i uloge
Hrvatske

UN Agenda 2030.

1.1. Konkurentno gospodarstvo

SDG 4. Obrazovanje

SDG 8. Odrizivi
gospodarski rast i
dostojanstven rad

SDG 9. Industrija,
inovacije i
infrastruktura

SDG 16. Ucinkovite i
odgovorne
institucije
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2. Djeca i mladi u
fokusu

2.1. Podrska osnivanju i
funkcioniranju obitelji te razvoj
sustava brige o djeci i mladima

2.2. Dostupnost stanovanja i
atraktivnih bolje placenih poslova

Razvojni smjer 2.

Jacanje otpornosti na
krize
Strateski ciljevi:

e SC 5. Zdray,
aktivan i
kvalitetan Zivot

e SC 6.
Demografska
revitalizacija i
bolji polozaj
obitelji

e SC 7. Sigurnost
za stabilan
razvoj

Razvojni smjer 4.
Ravnomjeran regionalni
razvoj

Strateski ciljevi:

e SC 12. Razvoj
potpomognutih
podrucja i
podrucja s
razvojnim

posebnostima

e SC 13. Jacanje

SDG 1. Iskorijeniti
siromastvo

SDG 3. Zdravlje i
blagostanje

SDGA4. Obrazovanje

SDG 5. Rodna
ravnopravnost
SDG 8

Dostojanstven rad i
gospodarski rast

SDG 10. Smanjenje
nejednakosti

SDG 16. Ukljuciva
drustva

regionalne
konkurentnosti
3. Zelena tranzicija | 3.1: Pametan i odrziv pristup ;alzvoml sm-Jer3.d- eal ?DG 9 Industrua,'
temeljena na | upravljanju prostorom i prirodnim € en.a" ! IR !novacue !
v A . tranzicija infrastruktura
odrzivom upravljanju | resursima U
i koristenju vlastitih Strateski ciljevi:
) 3.2. Zelena i energetska tranzicija e SC 8. Ekoloka i .. .
resursa prema ugljiénoj neutralnosti e 1SDG 11 Odrdivi
energ.e.t.ska gradovi i zajednice
3.3. Kvalitetna, dostupna i odrziva tranzicija za
javna i komunalna infrastruktura klimatsku
na cjelokupnom podrugju neutralnost SDG 6. Cista voda i
e SC 9. | sanitarni uvjeti
Samodostatnost

u hrani i razvoj
biogospodarstva

e SC 10. Odrziva
mobilnost

e SC 11. Digitalna
tranzicija
drustva i
gospodarstva

SDG 7. Odrziva
energija

SDG 12. Odrziva
potrosnja i

proizvodnja

SDG 13. Klimatske
akcije

SDG 14. Ocuvanje
mora i oceana
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SDG 15. Ocuvanje

kopnenih
ekosustava
4, Obrazovani | 4.1. Razvoj modernog obrazovnog Ravzvo'JnlsterZ. . SDG 1. Iskorijeniti
stanovnici s | sustava prilagodenog drustvenim Jaf:anje otpornosti  na siromastvo
kompetencijama i | izazovima krize o
vjestinama 2a ) 5 Strateski ciljevi: o
. 4.2. Konkurentne visokoSkolske e SC 5. zdrav, | SDG 3. Zdravlje i
poslove buducnosti ustanove povezane s potrebama aktivan ,, blagostanje
regionalnog gospodarstva kvalitetan ¥ivot
4.3. Suvremeni regionalni koncept e SC 6. | SDG4. Obrazovanje
usavriavanja, prekvalifikacija i Demografska
cjelozivotnog uéenja revitalizacija i DG 5  Rodna
bolji polozZaj ’
obitelji ravnopravnost
e SC 7. Sigurnost
- stabilan | ¢pg 8
razvoj Dostojanstven rad i
gospodarski rast
Razvojni smjer 4.
Ravnc?mjeran regionalni SDG 10. Smanjenje
razvoj nejednakosti
Strateski ciljevi:
e SC 12. Razvoj
potpomognutih SDC—i 16. Ukljuciva
podrugja i | drustva
podrucja s
razvojnim

posebnostima
e SC 13. Jacanje

regionalne
konkurentnosti
5. Ravnomjernim | 5.1. Regija zdravlja i kvalitete ;?avzvo'JnlsterZ. . SDG 1. Iskorijeniti
razvojem do | Zivota kaFanJe OPOEE siromastvo
rize
.euro!)skllag st:n(:_arda 5.2. Visok socijalni standard i | strategki ciljevi:
I.. visoke  kvaliteta dostojanstveno starenje e SC 5. zdrav, | SDG 3. Zdravlje i
zivota za sve gradane o " | blagostanie
5.3. Razvoj kulture i sporta te aktivan I g |
poticanje kreativnosti kvalitetan Zivot
e SC 6. i
5.4. Unaprjedenje i daljnji razvoj SDGA4. Obrazovanje
. N Demografska
civilnog drustva o .
revitalizacija i spG & Rod
5.5. Razvoj mikroregija bolji poloZaj ’ odna
L . h o ravnopravnost
aktiviranjem razvojnih potencijala obitelji
e SC 7. Sigurnost
za stabilan | SDG 10. Smanjenje
razvoj nejednakosti
L SDG 11 Odrzivi
Razvojni smjer 4. gradovi i zajednice
Ravnomjeran regionalni
razvoj .
Strateski ciljevi: SDGV 16. Ukljuciva
e SC 12. Razvoj drustva

potpomognutih
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podrucja i
podrucja s
razvojnim
posebnostima
SC 13. Jacanje regionalne

0.0.3. Digitalna transformacija

0.0.4. Odrzivi i ravnomjeran
regionalni razvoj
0.0.5. Ravnopravhost za sve

drustvene skupine

djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje
drZavnom imovinom

SC 5. Zdrav, aktivan i
kvalitetan Zivot

SC 6. Demografska
revitalizacija i bolji
poloZzaj obitelji

SC 7. Sigurnost za stabilan

razvoj (socijalna
ukljucenost i sigurnost)
sC 8. Ekoloska i

energetska tranzicija za
klimatsku neutralnost

SC 11. Digitalna tranzicija
drustva i gospodarstva
SC 12. Razvoj
potpomognutih podrucja
i podruéja s razvojnim
posebnostima

SC 13. Jacanje regionalne
konkurentnosti

konkurentnosti
HORIZONTALNE 0.0.1. Ucinkovita javna uprava i .SC 1‘_ Konkuredntno 'l spG 1 - Iskorijeniti
MIJERE samouprava u sluzbi gradana i Inovativno gospo ars.tvo. siromastvo
gospodarstva SC 2. Obrazovani i o
zaposleni ljudi (digitalne | SDG 3 — Zdravlje i
0.0.2. Sigurnost i otpornost na | yjeitine) blagostanje
krizna stanja SC 3. Utinkovito i

SDG 4 — Kvalitetno
obrazovanje

SDG 5 - Rodna
ravnopravnost

SDG 8 -
Dostojanstven rad i
gospodarski rast

SDG 9 - Industrija,
inovacije i
infrastruktura
SDG 10 — Smanjenje
nejednakosti

SDG 11 - Odriivi
gradovi i zajednice

SDG 13 - Klimatske
akcije

SDG 16 -
Ucinkovite,
odgovorne i
ukljucive
institucije/drustva

SDG 17 -
Partnerstva za
ciljeve

Provedbeni program Opéine Cavle 2025.—2029. uskladen je s globalnim ciljevima odrZivog

razvoja definiranima u Agendi Ujedinjenih naroda za odrZivi razvoj do 2030. godine (UN

Agenda 2030). Planirane mjere i projekti doprinose ostvarenju vise ciljeva odrzivog razvoja,

osobito u podrucju:

e SDG 3 (Zdravlje i blagostanje) — ulaganja u zdravstvenu, sportsku i socijalnu

infrastrukturu, kao i programe skrbi za starije i ranjive skupine.

e SDG 4

(Kvalitetno obrazovanje) -

prosirenje

osnovnoskolskog obrazovanja te razvoj obrazovnih programa.

kapaciteta

predskolskog i

e SDG 6 (Cista voda i sanitarni uvjeti) — projekti izgradnje i modernizacije kanalizacijske i

vodovodne mreze.
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e SDG 7 (Odrziva energija) i SDG 13 (Klimatske akcije) — poticanje energetske
ucinkovitosti, obnovljivih izvora energije i ulaganja u zelene tehnologije.

e SDG 8 (Dostojanstven rad i gospodarski rast) — poticanje malog i srednjeg
poduzetnistva, turizma i novih gospodarskih zona.

e SDG 11 (Odrzivi gradovi i zajednice) — uredenje javnih prostora, razvoj prometne i
komunalne infrastrukture te odrziva mobilnost.

Istodobno, Provedbeni program doprinosi provedbi zelene tranzicije, kroz ulaganja u
energetsku ucinkovitost, obnovljive izvore energije, odrzivo gospodarenje otpadom i zastitu
okolisa.

Na podru¢ju digitalne transformacije, Opéina Cavle planira daljnju modernizaciju javne uprave
i uvodenje IKT (informacijsko-komunikacijska tehnologija) rjeSenja, razvoj Sirokopojasne
mreze, digitalizaciju prometa i pametnih sustava javne rasvjete, ¢ime se podize razina
ucinkovitosti, transparentnosti i kvalitete usluga za gradane.

4.POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA | POKAZATELJIMA REZULTATA

Mjerama definiranima ovim Provedbenim programom nastoje se ostvariti strateski i opdi
ciljevi razvoja Opéine Cavle, u skladu s nadredenim aktima strateskog planiranja. Program je
usmjeren na stvaranje preduvjeta za uravnoteZen i odrZiv razvoj, ¢ime se podiZze kvaliteta
Zivota stanovnika, poti¢e drustvena i gospodarska aktivnost te ublazavaju negativni
demografski trendovi.

Provedbeni program Opéine Cavle uskladen je s Planom razvoja Primorsko-goranske zupanije
2022.-2027., kroz preuzimanje i razradu prioriteta, posebnih ciljeva i mjera iz tog dokumenta.
Definirane mjere u Programu razraduju se u konkretne provedbene aktivnosti, bilo kroz
projekte ili druge mehanizme provedbe.

Mijere predstavljaju kljuénu poveznicu s proraéunom Opéine Cavle, jer se aktivnosti i projekti
financiraju u okviru proracunskih programa. Sve aktivnosti i projekti utvrdeni u prora¢unu
ujedno se unose i u sustav strateskog planiranja. Svaka mjera dodatno se rasclanjuje na
aktivnosti i klju¢ne tocke ostvarenja s jasno definiranim rokovima, pokazateljima rezultata i
ciljanim vrijednostima za svaku pojedinu godinu provedbe.

Opis razvojnih mjera uklju¢uje vise segmenata, pri ¢emu se posebno naglasava: svrha
provedbe svake mjere, njezin doprinos ostvarivanju ciljeva viSih strateskih akata, okvirni
trosak provedbe, kljuéne faze realizacije te mjerljivi pokazatelji u¢inka. Detaljniji opis razvojnih
mjera i pripadajucih aktivnosti Op¢ine Cavle prikazan je u sljede¢im poglavljima i tablicama.



Strateski okvir definiran je kroz 6 razvojnih mjera:

Pametna i odrziva komunalna infrastruktura

Sigurna i povezana prometna mreza

Zajednica kvalitete Zivota — socijalna, zdravstvena i drustvena skrb
Identitet, kultura i turizam — bastina kao pokretac razvoja
Inovativno i konkurentno gospodarstvo

o uhwWNEPE

Otvorena, ucinkovita i digitalna lokalna uprava

Sve navedene mjere odgovaraju samoupravnom djelokrugu rada Opéine Cavle.

Polazisne vrijednosti pokazatelja rezultata u svakoj pojedinoj mjeri prikazane su kao 0 u 2025.
godini jer Provedbeni program mjeri nova ostvarenja u mandatnom razdoblju 2025.-2029.,
neovisno o rezultatima prethodnih godina.

U Prilogu 1. Prikaz provedbenog programa, ciljne vrijednosti su iskazane po godinama, a same
vrijednosti se postupno povecavaju kroz godine, s konacnim ciliem da do 2029. godine
dostigne Zeljnu vrijednost.

Ovaj trend pokazuje kontrolirani i odrzZivi napredak, omogucavajuci pracenje uspjesnosti i
prilagodbu strategije po potrebi. Takav pristup osigurava da se cilj ne pokusava postiéi naglo,
nego kroz korake koji vode prema Zeljenom rezultatu.

Pregled u tablici:

Mijera Povezani posebni cilj iz Plana razvoja
Primorsko-goranske Zupanije 2022.-2027.

1. Pametna i odrziva komunalna | 3.1: Pametan i odrZiv pristup upravljanju

infrastruktura prostorom i prirodnim resursima

3.2. Zelena i energetska tranzicija prema
uglji¢noj neutralnosti

3.3. Kvalitetna, dostupna i odrZiva javna i
komunalna infrastruktura na cjelokupnom
podrucju

2. Sigurna i povezana prometna mreza 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na
znanju i inovacijama

3.1: Pametan i odrZiv pristup upravljanju
prostorom i prirodnim resursima

3.2. Zelena i energetska tranzicija prema
uglji¢noj neutralnosti



3.3. Kvalitetna, dostupna i odrZiva javna i
komunalna infrastruktura na cjelokupnom

podrucju
3. Zajednica kvalitete Zivota — socijalna, 2.1. Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji
zdravstvena i drustvena skrb te razvoj sustava brige o djeci i mladima

2.2. Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje
plac¢enih poslo4.1. Razvoj modernog
obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim
izazovima

4.2. Konkurentne visokoskolske ustanove
povezane s potrebama regionalnog

gospodarstva

4.3. Suvremeni regionalni koncept usavrsavanja,
prekvalifikacija i cjeloZivotnog ucenja

5.1. Regija zdravlja i kvalitete Zivota

5.2. Visok socijalni standard i dostojanstveno
starenje

5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje
kreativnosti

5.4. Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog
drustva

5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih

potencijala
4. Identitet, kultura i turizam — bastina kao = 5.3. Razvoj kulture i sporta te poticanje
pokretac razvoja kreativnosti

5.5. Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih
potencijala

1.2. Gospodarski rast usmjeren na jacanje
izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu
transformaciju

3.1: Pametan i odrzZiv pristup upravljanju
prostorom i prirodnim resursima

5. Inovativno i konkurentno gospodarstvo | 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na
znanju i inovacijama



6.
uprava

Otvorena, ucinkovita i digitalna lokalna

1.2. Gospodarski rast usmjeren na jacanje
izvoza podizanjem produktivnosti i digitalnu
transformaciju

1.3. Atraktivno poslovno okruZenje za
zaposljavanje, rast i ulaganja

0.0.1. Ucinkovita javna uprava i samouprava u
sluzbi gradana i gospodarstva

0.0.2. Sigurnost i otpornost na krizna stanja
0.0.3. Digitalna transformacija

0.0.4. OdrZivi i ravnomjeran regionalni razvoj
0.0.5. Ravnopravnost za sve drustvene skupine



Mijera 1. Pametna i odrZiva komunalna infrastruktura

Ova mjera doprinosi jacanju odrzivog upravljanja prostorom jer se kroz ulaganja u vodovod,
odvodnju, rasvjetu i gospodarenje otpadom osigurava racionalno koristenje resursa i zastita
okolisa. Ujedno pridonosi smanjenju emisija i energetskoj uc¢inkovitosti u skladu s europskim i
nacionalnim ciljevima klimatske neutralnosti. Modernizacija i dostupnost komunalnih sustava
podize kvalitetu Zivota i stvara jednake uvjete za razvoj svih dijelova opdine.

Na taj nacin mjera ne samo da podize kvalitetu Zivota stanovnika ve¢ i osigurava dugorocno
odrzivi razvoj Cavli, u skladu s naéelima zelene tranzicije, NRS 2030 i ciljevima UN Agende.

Klju€ne aktivnosti Indikativan rok za
provedbu
1.1. Unaprjedenje vodovodne i kanalizacijske mreze 5/2029
1.2. Ulaganje u energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore 5/2029
energije
1.3. Razvoj digitalne i pametne infrastrukture 5/2029
1.4. Ulaganje u zastitu okolisa i otpornost na klimatske 5/2029
promjene
Pokazatelj rezultata PolazisSna Ciljna vrijednost Indikativan rok za
vrijednost provedbu
Udio stanovnistva zahvacen 0 10% 5/2029
izgradnjom i proSirenjem
kanalizacijske i vodovodne mreZe
Kapacitet postavljenih solarnih 0 50kWp 5/2029
fotonaponskih sustava (kWp)
Broj novo uredenih/moderniziranih 0 3 5/2029

komunalnih punktova (groblja,
parkova, zelenih povrsina)
Broj pametnih senzora postavljenih 0 2 5/2029
na podrucju opcine (rasvjeta,
kvaliteta zraka, potro$nja energije,
promet, parkiranje)

Kako bi se osigurala jasnoé¢a u planiranju i provedbi, mjere definirane Provedbenim
programom potrebno je povezati s programskom klasifikacijom proracuna. Na taj se nacin
ostvaruje uskladenost strateskih ciljeva s financijskim planiranjem, a ujedno se omogucuje
praéenje provedbe kroz prora¢unske programe.



Za provedbu Mjere 1. klju¢na je poveznica s idu¢im programima:
Program 2010
Program 2012
Program 2013

Provedbene aktivnosti i projekti iz mjera Provedbenog programa financirat ¢e se unutar
navedenih proracunskih programa, pri ¢emu svaka mjera ima izravnu poveznicu s jednim ili
viSe programa. Na taj se nacin osigurava transparentnost i uskladenost planiranja razvojnih
prioriteta s raspolozZivim proracunskim sredstvima, $to je preduvjet za ucinkovitu provedbu
ciljeva i mjera Opéine Cavle.

Procjena troska provedbe mjere:

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Ukupni 1.815.760,00 | 1.938.051,00 @ 1.765.641,00 @ 1.845.546,00 | 1.734.305,00
procijenjeni
trosak mjere

Mijera 2. Sigurna i povezana prometna mreza

Razvojem prometne infrastrukture podize se konkurentnost gospodarstva jer je bolja
povezanost preduvjet za privlacenje investicija i otvaranje novih radnih mjesta. Ulaganjem u
javni prijevoz, biciklisticke i pjeSacke staze doprinosi se odrzivoj mobilnosti, smanjenju
prometnih guzvi i niZim emisijama. Sigurnija i povezanija prometna mreza znaci i bolju
dostupnost javnih sadrZaja za stanovnike te jacu vezu naselja s gradom Rijekom i regijom.
Mijera doprinosi i poboljSanju dostupnosti javnih i drustvenih sadrzaja, Sto utjece na kvalitetu
Jivota stanovnika, ali i povedava atraktivnost Cavli kao destinacije za turizam i poduzetnistvo.
Posebno vazan segment je integracija prometnih rjesenja s digitalnim tehnologijama (npr.
pametni semafori, sustavi nadzora i upravljanja prometom), $to Cavle uskladuje s ciljevima
zelene i digitalne tranzicije.

Klju€ne aktivnosti Indikativan rok za
provedbu
1.1. Modernizacija i rekonstrukcija postojec¢ih prometnica i 5/2029

izgradnja novih (rekonstrukcija kolnika, nogostupa, javne
rasvjete uz prometnice).

1.2. Izrada prostorno-planske i tehnicke dokumentacije za 5/2029
budude projekte

1.3. Uredenje i povecanje parkiralisnih kapaciteta (javna 5/2029

parkiralista, parkiraliSta uz sportske, kulturne i turisticke
objekte).



1.4. Ulaganja u prometnu sigurnost (pjesacki prijelazi, 5/2029
prometna signalizacija, javna rasvjeta na opasnim tockama).

1.5. Uvodenje pametnih prometnih rjeSenja (sustavi za nadzor 5/2029
i regulaciju prometa, digitalna informativna

Pokazatelj rezultata PolazisSna Ciljna vrijednost Indikativan rok za
vrijednost provedbu
Duljina novo .obnovljenlh 0 50 km 5/2029
prometnica (km)
Broj novih parkiraliSnih mjesta 0 25 5/2029
Broj novih rekonstruiranih opasnih 0 10 5/2029

tocaka i krizanja
Kako bi se osigurala jasnoéa u planiranju i provedbi, mjere definirane Provedbenim
programom potrebno je povezati s programskom klasifikacijom prora¢una. Na taj se nacin
ostvaruje uskladenost strateskih ciljeva s financijskim planiranjem, a ujedno se omogucuje
pracenje provedbe kroz proracunske programe.

Za provedbu Mjere 2. klju¢na je poveznica s idué¢im programima:
Program 2011

Provedbene aktivnosti i projekti iz mjera Provedbenog programa financirat ¢e se unutar
navedenih proracunskih programa, pri ¢emu svaka mjera ima izravnu poveznicu s jednim ili
viSe programa. Na taj se nacin osigurava transparentnost i uskladenost planiranja razvojnih
prioriteta s raspoloZivim proracunskim sredstvima, Sto je preduvjet za ucinkovitu provedbu
ciljeva i mjera Opéine Cavle.

Procjena troska provedbe mjere:

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Ukupni 439.000,00 292.447,00 282.000,00 301.000,00 302.800,00
procijenjeni
trosak mjere

Mijera 3.Zajednica kvalitete Zivota — socijalna, zdravstvena i drustvena skrb

Ova mjera jaca drustvenu koheziju i socijalnu uklju¢enost kroz Sirenje kapaciteta u vrticu, skoli i
zdravstvu te razvoj sadrzaja za mlade, obitelji i starije. PotiCe dostupnost stanovanja,
obrazovanja i socijalnih usluga, ¢ime se stvara uravnoteZeniji razvoj zajednice i ublazavaju
negativni demografski trendovi. Kroz ulaganja u kulturu, sport i civilno drustvo podize se
kvaliteta Zivota, a cjelozivotno ucenje i prekvalifikacije jacaju zaposljivost lokalnog stanovnistva.




Poseban naglasak stavlja se na skrb o starijim osobama i ranjivim skupinama, kroz razvoj
socijalnih programa, dostupnost zdravstvene zastite i poticanje aktivnog ukljucivanja u
drustveni Zivot zajednice. Time se povecava socijalna kohezija i smanjuju nejednakosti, a
istodobno se jaca atraktivnost opcine Cavle kao mjesta za Zivot mladih obitelji.

Mijera doprinosi i demografskoj revitalizaciji kroz stvaranje uvjeta za kvalitetno obrazovanje,
odgoj i brigu o djeci. U Sirem smislu, ova mjera pridonosi i ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja

Kljucne aktivnosti Indikativan rok za
provedbu
1.1.Jacanje kapaciteta predskolskog i osnovnoskolskog obrazovanja 5/2029

(Sirenje vrtickih i Skolskih prostora, opremanje suvremenih
ucionica i igralista, stvaranje kvalitetnijih uvjeta za odgoj i
obrazovanje).
1.2.Unaprjedenje zdravstvene skrbi i dostupnosti usluga 5/2029
(uredenje i opremanje prostora primarne zdravstvene zastite,
osiguravanje specijalistickih pregleda, razvoj preventivnih
zdravstvenih programa).
1.3.Razvoj socijalnih usluga i programa za zajednicu 5/2029
(podrska starijim i nemoc¢nim osobama kroz pomoc¢ u kudi,
socijalna pomo¢ ranjivim skupinama, aktivnosti za aktivno i
zdravo starenje).
1.4.1zgradnja, modernizacija i odrZzavanje javnih prostora za drustvo, 5/2029
sport i kulturu (izgradnja i obnova sportskih dvorana, igralista,
knjiznice, kulturnog centra i multimedijalnih prostora za
drustvena dogadanja)
1.5. Poticanje drustvenog i rekreativnog Zivota zajednice 5/2029
(organizacija sportskih i drustvenih manifestacija, radionica,
edukativnih sadrZaja i dogadanja za sve generacije).

Pokazatelj rezultata PolazisSna Ciljna vrijednost = Indikativan rok za
vrijednost provedbu

Broj novih skolskih ucionica
obnovljenih/prenamijenjenih/izgradenih 0 8 5/2029
za jednosmjenski rad
Broj novih korisnika socijalnih programa

Opéine 0 190 5/2029
Broj novih korisnika preventivnih
zdravstvenih pregleda 0 90 5/2029
Broj novih proveqenlh al.<t|vnost| u Klubu 0 50 5/2029
umirovljenika
Povecanje kapaciteta djecjeg vrtica (broj 0 20 5/2029

mjesta)




Broj novih izgradenih/moderniziranih
javnih prostora za drustvene i sportske i 0 4 5/2029
aktivnosti

Kako bi se osigurala jasno¢a u planiranju i provedbi, mjere definirane Provedbenim
programom potrebno je povezati s programskom klasifikacijom proracuna. Na taj se nacin
ostvaruje uskladenost strateskih ciljeva s financijskim planiranjem, a ujedno se omogucuje
praéenje provedbe kroz proracunske programe.

Za provedbu Mjere 3. klju¢na je poveznica s idué¢im programima:
Program 2002
Program 2004
Program 2008
Program 2009
Program 2015
Program 2016
Program 2017
Program 2018
Program 2003

Provedbene aktivnosti i projekti iz mjera Provedbenog programa financirat ¢e se unutar
navedenih proracunskih programa, pri ¢emu svaka mjera ima izravnu poveznicu s jednim ili
viSe programa. Na taj se nacin osigurava transparentnost i uskladenost planiranja razvojnih
prioriteta s raspolozivim proracunskim sredstvima, Sto je preduvjet za ucinkovitu provedbu
ciljeva i mjera Opéine Cavle.

Procjena troska provedbe mjere:

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Ukupni 4.388.210,00 | 2.632.421,00 | 3.332.460,00 | 3.147.226,00 @ 3.306.775,00
procijenjeni
trosak mjere

Mijera 4. Identitet, kultura i turizam — bastina kao pokretac razvoja

Kroz valorizaciju kulturne i prirodne bastine te poticanje kulturnih i turisti¢kih manifestacija ova
mjera razvija identitet zajednice i potice turizam kao vaznu gospodarsku granu. Kultura i turizam
postaju temelj za razvoj mikroregija i lokalnih posebnosti, a odrzivo koriStenje prostora i resursa
osigurava ravnotezu izmedu gospodarskog rasta i ocCuvanja okolisa. Time se jaca
prepoznatljivost i konkurentnost regije u Sirem okruZzenju. Aktivnosti obuhvacaju zastitu i
obnovu prostora i objekata od kulturnog znacaja, poticanje kulturno-umjetnickih programa te
razvoj turisticke infrastrukture koja omogucava bolju interpretaciju i prezentaciju lokalne
tradicije i identiteta. Na taj nacin jaca se prepoznatljivost Cavli kao destinacije, stvaraju se uvjeti




za produZenje turisti¢ke sezone i povecanje broja posjetitelja, a istodobno se podize kvaliteta
Zivota lokalne zajednice kroz dostupnost kulturnih i drustvenih sadrzaja.

Na taj nacin mjera ne samo da podize kvalitetu Zivota stanovnika vec i osigurava dugoroc¢no
odrzivi razvoj Opcine Cavle, u skladu s nagelima zelene tranzicije, NRS 2030 i ciljevima UN
Agende.

Kljucne aktivnosti Indikativan rok za
provedbu
1.1.Revitalizacija i prenamjena objekata za drustvene i kulturne 5/2029

potrebe (obnova postojecih zgrada, rekonstrukcija i prilagodba
prostora za suvremene kulturne i drustvene sadrzaje).
1.2.Zastita, interpretacija i promocija kulturne, povijesne i prirodne 5/2029
bastine (uredenje lokaliteta, ocuvanje tradicijskih vrijednosti,
podizanje svijesti o bastini kroz edukativne i promotivne
programe).

1.3.Unaprjedenje turistickih kapaciteta i razvoj novih sadrzaja 5/2029

(uredenje i opremanje turisticke infrastrukture, kreiranje
atraktivnih ponuda za posjetitelje tijekom cijele godine)

1.4.Poticanje kulturnog, drustvenog i turisti¢kog zivota kroz 5/2029
manifestacije (organizacija dogadanja, festivala, radionica i
programa koji jacaju zajednistvo i prepoznatljivost destinacije).

1.5. Digitalna transformacija i brendiranje kulturno-turisticke ponude 5/2029
(razvoj digitalnih alata, virtualne promocije i suvremenih
komunikacijskih kanala za vecu vidljivost opcine).

Pokazatelj rezultata PolazisSna Ciljna vrijednost Indikativan rok za
vrijednost provedbu

Broj novih obnovljenih

kulturnih/drustvenih objekata 0 4 5/2029
Broj posjetitelja Grobnickog kastela
i kulturnih programa (povecanje u 0 5% 5/2029
%)
Broj posjetitelja i korisnika sadrzaja
na Platku (ljetno i zimsko razdoblje; 0 5% 5/2029
povecanje u %)
Povecanje broja turista (%) 0 5% 5/2029
Broj nove obnovljene/izgradene 0 3 5/2029

turisticke infrastrukture

Kako bi se osigurala jasnoc¢a u planiranju i provedbi, mjere definirane Provedbenim
programom potrebno je povezati s programskom klasifikacijom prora¢una. Na taj se nacin
ostvaruje uskladenost strateskih ciljeva s financijskim planiranjem, a ujedno se omogucuje
praéenje provedbe kroz prora¢unske programe.



Za provedbu Mjere 4. klju¢na je poveznica s idu¢im programima:
Program 2005
Program 2006
Program 2007

Provedbene aktivnosti i projekti iz mjera Provedbenog programa financirat ¢e se unutar
navedenih proracunskih programa, pri ¢emu svaka mjera ima izravnu poveznicu s jednim ili
viSe programa. Na taj se nacin osigurava transparentnost i uskladenost planiranja razvojnih
prioriteta s raspolozZivim proracunskim sredstvima, $to je preduvjet za ucinkovitu provedbu
ciljeva i mjera Opcine Cavle.

Procjena troska provedbe mjere:

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Ukupni 2.798.000,00 | 3.088.183,00 | 940.389,00 1.053.900,00 | 1.145.800,00
procijenjeni
trosak mjere

Mijera 5. Inovativno i konkurentno gospodarstvo

Mijera potice razvoj poduzetnickih zona, jacanje malog i srednjeg poduzetniStva te privlacenje
novih ulaganja, ¢ime se povecdava broj radnih mjesta i podiZze produktivnost lokalnog
gospodarstva. Kroz podrsku inovacijama, digitalnoj transformaciji i zelenim djelatnostima
osigurava se dugorocna odrzivost i otpornost na trZiSne promjene. Ova mjera izravno jaca
atraktivnost poslovnog okruZzenja i stvara temelje za rast izvoza i internacionalizaciju
gospodarstva.

Kroz programe potpora, edukacija i savjetodavne usluge, osigurava se povoljno poslovno
okruZenje koje potice inovacije, konkurentnost i odrzivost poslovanja. Na taj nacin pridonosi se
otvaranju novih radnih mjesta, zadrzavanju mladih i stru¢nih kadrova te ja¢anju gospodarskog
potencijala Opéine Cavle.

Mjera doprinosi ciljevima NRS 2030 i UN Agende 2030 poticanjem konkurentnog i odrzivog
lokalnog gospodarstva kroz jacanje poduzetnistva, inovacija, digitalizacije i otvaranje novih
radnih mjesta u skladu s ciljevima SDG 8, 9, 11§ 12.




Kljucne aktivnosti

Indikativan rok za

provedbu
1.1.Financijska i savjetodavna podrska lokalnim poduzetnicima, 5/2029
obrtima i OPG-ovima (dodjela potpora i poticaja za modernizaciju
poslovanja, prosirenje kapaciteta i razvoj novih proizvoda i
usluga).
1.2.Programi osposobljavanja i ja¢anja kompetencija poduzetnika 5/2029
(provedba edukacija, struénih radionica i mentorska podrska za
jacanje poslovnih vjestina i konkurentnosti).
1.3.Ulaganja u razvoj poduzetnickih zona i poslovne infrastrukture 5/2029
(opremanje i modernizacija poduzetnickih prostora, stvaranje
povoljnijih uvjeta za pokretanje i rast poslovanja).
1.4.Promocija lokalnog gospodarstva kroz dogadanja i suradnicke 5/2029

inicijative (organizacija sajmova, manifestacija i promotivnih
aktivnosti usmjerenih na povecanje vidljivosti lokalnih proizvoda i

usluga).

Pokazatelj rezultata Polazisna Ciljna vrijednost Indikativan rok za
vrijednost provedbu
Broj novih posloy‘m'h subjekata u 0 40 5/2029
opdini

Broj no.wh p‘oduzetnlk:a\ koji ’Iforlste 0 150 5/2029
poticaje i subvencije Opcine
Broj provedenih edukacija za

1 202
poduzetnike i obrtnike 0 0 5/2029
Broj novih pos'l?v‘nlh subjekata u 0 15 5/2029
poduzetnickim zonama
PovrSina novoizgradene ili
rekonstruirane poduzetnicke 0 5.000 m2 5/2029

infrastrukture (m?2)

Kako bi se osigurala jasnoc¢a u planiranju i provedbi, mjere definirane Provedbenim

programom potrebno je povezati s programskom klasifikacijom proracuna. Na taj se nacin

ostvaruje uskladenost strateskih ciljeva s financijskim planiranjem, a ujedno se omogucuje

praéenje provedbe kroz prora¢unske programe.

Za provedbu Mjere 5. klju¢na je poveznica s idué¢im programom:

Program 2014

Provedbene aktivnosti i projekti iz mjera Provedbenog programa financirat ¢e se unutar
navedenih proracunskih programa, pri cemu svaka mjera ima izravnu poveznicu s jednim ili
viSe programa. Na taj se nacin osigurava transparentnost i uskladenost planiranja razvojnih
prioriteta s raspoloZivim proracunskim sredstvima, Sto je preduvjet za ucinkovitu provedbu

ciljeva i mjera Opéine Cavle.



Procjena troska provedbe mjere:

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Ukupni 319.300 168.956,00 156.878,00 160.000 162.100
procijenjeni
trosak mjere

Mijera 6. Otvorena, ucinkovita i digitalna lokalna uprava

Ova mijera doprinosi izgradnji povjerenja gradana i poduzetnika u lokalnu vlast kroz
transparentno upravljanje, digitalizaciju usluga i ve¢u ucinkovitost rada. Ukljuc¢ivanjem gradana
u procese donosenja odluka te ja¢anjem otpornosti na krizne situacije, osigurava se stabilan i
siguran razvoj zajednice. Digitalna transformacija lokalne uprave poboljSava dostupnost i
kvalitetu javnih usluga, dok poticanje ravnopravnosti svih drustvenih skupina ja¢a socijalnu
pravednost i ukljuéivost. Mjera je u skladu s NRS 2030 prioritetom ,,Dobro upravljanje i jacanje
institucija“ te ciljevima UN Agende 2030, posebno:

e SDG 16: Mir, pravda i snazne institucije,

e SDG 17: Partnerstva za ciljeve.

Klju€ne aktivnosti Indikativan rok za
provedbu
1.1. Uvodenije digitalnih rjeSenja i modernizacija administrativnih 5/2029

procesa (razvoj elektronickih usluga i digitalnih alata radi
povecanja ucinkovitosti opcinske uprave te olak$avanja pristupa
gradanima i poduzetnicima).
1.2.Jacanje znanja i vjeStina zaposlenih u lokalnoj upravi 5/2029
(provedba strucnih edukacija i kontinuiranog usavrsavanja za
ucinkovitiji i kvalitetniji rad).

1.3. Modernizacija kanala komunikacije s gradanima 5/2029
(poboljsanje transparentnosti i dostupnosti informacija kroz
digitalne platforme i tradicionalne oblike javnog informiranja).

Pokazatelj rezultata PolaziSna Ciljna vrijednost Indikativan rok za
vrijednost provedbu

Broj digitalnih obrazaca i online

prijava/usluga za gradanstvo 0 15 5/2029

Broj odrzanih edukacija za digitalne

e . 0 8 5/2029
kompetencije zaposlenika



Broj komunikacijskih kanala s
gradanima (newsletter, aplikacije, 0 5 5/2029
platforme)

Kako bi se osigurala jasno¢a u planiranju i provedbi, mjere definirane Provedbenim
programom potrebno je povezati s programskom klasifikacijom proracuna. Na taj se nacin
ostvaruje uskladenost strateskih ciljeva s financijskim planiranjem, a ujedno se omogucuje
praéenje provedbe kroz proracunske programe.

Za provedbu Mjere 6. klju¢na je poveznica s idué¢im programima:
Program 1001
Program 1002
Program 1003
Program 1006
Program 1004
Program 1005
Program 2001

Provedbene aktivnosti i projekti iz mjera Provedbenog programa financirat ¢e se unutar
navedenih proracunskih programa, pri ¢emu svaka mjera ima izravnu poveznicu s jednim ili
visSe programa. Na taj se nacin osigurava transparentnost i uskladenost planiranja razvojnih
prioriteta s raspoloZivim proracunskim sredstvima, Sto je preduvjet za ucinkovitu provedbu
ciljeva i mjera Opcine Cavle.

Procjena troska provedbe mjere:

2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Ukupni 1.666.530,00 # 1.615.438,00 | 1.486.158,00 | 1.584.810,00 @ 1.431.100,00
procijenjeni
trosak mjere




3. OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE

PracenjeiizvjeStavanje Cine temelj ucinkovitog strateskog upravljanja razvojem jer omogucuju
stalni pregled provedbe ciljeva i mjera te osiguravaju pravovremeno prepoznavanje uspjeha i
poteskoca. Sustavno prikupljanje i analiza podataka stvaraju podlogu za donosenje kvalitetnih
odluka i prilagodbu politika u hodu. Redovita izrada izvjes¢a pridonosi transparentnosti rada
lokalne samouprave, jaca povjerenje gradana i partnera te omogucuje usporedbu stvarnih
rezultata s planiranim vrijednostima. Time pracenje i izvjeStavanje ne ostaju tek formalna
obveza, ve¢ postaju alat odgovornog, u¢inkovitog i otvorenog vodenja razvoja.

Sukladno Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske
(LNN“ 123/17, 151/22), pracenje provedbe podrazumijeva trajno prikupljanje, obradu i
usporedbu pokazatelja, kako bi se mjerila ucinkovitost ostvarivanja ciljeva i provedbe mjera.
Ovaj se proces provodi kontinuirano, a rezultati se najmanje jednom godisnje iznose pred
partnerska tijela. U analizi se koriste dvije osnovne vrste pokazatelja:

e pokazatelji ucinka, koji prate ostvarenje strateskih ciljeva i utvrduju je li dosegnut
Zeljeni ucinak;

o pokazatelji rezultata, koji mjere provedbu konkretnih mjera i aktivnosti te se definiraju
kvantitativno za razdoblje provedbe programa.

Napredak se prikazuje u GodiSnjem izvjes¢u o provedbi Provedbenog programa, koje izraduje
izvrSno tijelo jedinice lokalne samouprave u suradnji s lokalnim ili regionalnim koordinatorom.
IzvjeScée se javno objavljuje radi transparentnosti, a rok za njegovu izradu je 15. veljace tekuée
godine za prethodnu godinu. Lokalni koordinator izradeno izvjesée prosljeduje regionalnom
koordinatoru i Koordinacijskom tijelu, odnosno nadleznom srediSnjem drZzavnom tijelu.

Institucionalni okvir prac¢enja i izvjeStavanja ukljucuje Hrvatski sabor, Vladu RH, resorna tijela
drzavne uprave, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, Koordinacijsko tijelo,
koordinatore unutar tijela drzavne uprave te regionalne i lokalne koordinatore, ali i druga
javna tijela s propisanom obvezom izvjeStavanja.

Prema Uputama za izradu godisnjeg plana rada, polugodisnjeg i godisnjeg izvjeséa o radu
(Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, studeni 2024.), Godisnji plan rada
(GPR) predstavlja glavni operativni instrument provedbe Provedbenog programa. On
strateske ciljeve i mjere prevodi u konkretne godisnje zadatke, koji se dalje razraduju kroz
operativne ciljeve s jasno definiranim pokazateljima, rokovima, odgovornim nositeljima i
predvidenim izvorima financiranja. Na taj nacin osigurava se zakonit, transparentan i u€inkovit
rad lokalne samouprave.



Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave obvezne su izraditi GPR svake godine do
15. prosinca za sljedeéu godinu, odnosno u roku od 30 dana nakon donosenja ili izmjene
Provedbenog programa. GPR je akt provedbeno-operativne naravi, a sadrzava:

¢ mjere definirane Provedbenim programom,
e zadace u okviru djelokruga rada JLP(R)S,
e unutarnju organizaciju i ustroj,

e plan provedbe u skladu s raspoloZivim financijskim, ljudskim i drugim resursima.



